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CEVRESEL KONULAR

° Otelimiz icin ¢evre politikasi glincellenmis ve calismalarimiz bu politika cercevesinde, cevreye
olan etkimizi minimuma ¢ekmeyi hedefleyerek surdurtlmustur.

° Cevre politikamiz misafir ve personel duyuru panosunda ilan edilmistir, web sitemizde
yayinlanmaktadir.

. Misafir odalarinda balkon kapilari agikken klimalarin galismasi otomatik olarak engellenmektedir
(switchler duzenli olarak kontrol edilmekte, caligmayanlarin yenileriyle degisimi saglanmaktadir).

° Muhtelif zamanlarda gevre yonetimi konularinda danigsman firmamiz tarafindan tim departman
calisanlariyla editimler ve toplantilar yapiimis ve bu toplantilar kayit altina alinmigtir.

° Su ve enerji tasarrufu konusunda personel alanlarina bilgilendirme yazilari asiimig ve
personellerimize egitimler verilmigtir.

o Otelimizde enerji tuketimi yapan tum ara¢ ve gereclerin yenileme ve iyilestirme galismalarinda
cevre dostu urln alimina karar verilmigtir. A sinifi Grtnler satin alinmasina 6zen gdsterilmektedir.

. Atik miktarini azaltmak amaciyla satin alinacak yiyecek ve icecek urunlerinin mumkdn
oldugunca yerel tedarikgilerden ve blylk ambalajli alimina 6zen gdsteriimektedir.

o Odalarimizda bulunan linen proseduri uygulamasi surdurdlmekte, bdylece gereksiz su ve
deterjan tiketimi 6nlenmektedir.

. Su ve enerji tiketim kayitlari aylik olarak tutulmaya devam edilmistir.

ENERJIi VE SU TUKETIMi DEGERLENDIRMELERI

[0 2024 yihinda enerji tiiketimlerimizi %3 azaltmayi, Su tiiketimimizi %2 ve Atik
miktarimizi %5 azaltmayi hedefliyoruz.

=7 :'jBiyogesitIiIik, dogal yagam igin hayati oneme sahip olan bir unsurdur. Dogal yagamin devamliligi ve
ekosistemlerin saglikli bir sekilde islev goérmesi icin biyogesitlilik korunmali ve strdurtlmelidir. Iste
biyocesitliligin dogal asam icin dnemini agiklayan ba2| noktalar
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« Ekosistem islevleri: Biyocesitlilik, ekosistemlerin islevselligini saglar. Farkl bitki ve hayvan
turleri, ekosistemlerdeki besin aglarina, tozlagsma ve tohum yayilimi gibi streclere katkida
bulunur. Bu stirecler, ekosistemlerin dengeli bir sekilde islemesini ve temel ekosistem
hizmetlerinin saglanmasini saglar.

o Besin Giivenligi: Biyocesitlilik, insanlar icin besin kaynaklarinin saglanmasinda kritik bir rol
oynar. Farkli bitki ttrleri, tarim Grinleri, meyve ve sebzeler, tahillar ve diger besin kaynaklari
olarak kullanilir. Hayvanlar da et, sit, yumurta gibi protein kaynaklari saglar. Biyogesitlilik
sayesinde farkli besin kaynaklarina erigsim mimkun olur ve besin guvenligi saglanir.

« ilag ve Tibbi Kaynaklar: Biyocesitlilik, dogal yasamda bulunan bitkiler, mikroorganizmalar
ve diger organizmalar araciligiyla tibbi kaynaklar saglar. Bircok ila¢ ve tedavi yontemi, dogal
kaynaklardan elde edilen bilesiklere dayanir. Biyogesitlilik, yeni ilaclarin kesfi ve tedavi
yéntemlerinin gelistiriimesi icin potansiyel kaynaklari igerir.

o Ekonomik Deger: Biyocesitlilik, ekonomik deger saglar. Turizm sektorl, dogal ¢cevrenin
cekiciligi ve biyogesitlilik Gzerine kuruludur. Dogal alanlar, turistlerin ilgisini ceker ve turizm
geliri elde edilmesini saglar. Ayrica, biyocgesitlilik temelli sektorler, tarim, balik¢ilik ve
ormancilik gibi sektorler araciligiyla ekonomik faaliyetlere katkida bulunur.

o Ekosistem Stabilitesi ve Dayanikhilik: Biyogesitlilik, ekosistemlerin stabilitesini ve
dayanikhiligini artirir. Farkli thrlerin varligi, ekosistemlerin degisen kosullara uyum
saglamasini ve dengede kalmasini saglar. Tek bir tlrGin agiri artmasi veya azalmasi,
ekosistemlerde dengesizliklere ve islev bozukluklarina yol agabilir. Biyogesitlilik,
ekosistemlerin saglikli bir sekilde islemesini ve ¢evresel degisikliklere uyum saglamasini
destekler.

Biyolojik cesitlilik, dogal yasamin devamliligini saglar, ekosistemlerin islevselligini korur, besin
glvenligi sagdlar, tibbi kaynaklar sunar, ekonomik deger yaratir ve ekosistemlerin stabilitesini artirir.
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GCEVRE FAALIYET RAPORU
2023 Yili Hedeflerimiz ve 2022 Yilinda Kaydedilen Gelismelere Yonelik ilerleme Raporu

Otelimizin 28.04.2023 acilig tarihinden itibaren sezon boyunca asagida maddeler halinde belirtilen

calismalar yapilmigtir. Yapilan tim caligsmalar kayit altina alinmaktadir.
Otelimiz icin gevre politikasi hazirlanmis ve bu politika gergevesinde ¢alismalar yapiimistir.
Cevre politikamiz misafir ve personel duyuru panolarinda ilan edilmigtir.

Baz misafir odalarinda balkon kapilari agikken klimalarin galismasi otomatik olarak engellenmektedir,

diger odalar icinde yapilmasi planlanmaktadir.
Muhtelif zamanlarda ¢evre ydnetimi hususunda tim departman ydneticileri ile toplantilar yapilmistir.
Su ve enerji tasarrufu konusunda personel alanlarina bilgilendirme yazilari asilmigtir.

Otelimizde gaz tiketimi yapan tim arag¢ ve gereglerin envanteri ¢ikariimis ve tehlikeli gaz tliketen
cihazlarin yenileme ve iyilestirme calismalarina baslanmistir. Bundan sonraki sirecgte ¢evre dostu

artin alimina karar verilmistir.

Satin alinacak yiyecek ve icecek urtnlerinin mumkun oldugunca yerel tedarikcilerden ve buylk

ambalajli alimina 6zen gosterilmektedir.
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Su ve elektrik tiketim kayitlari hazirlanmis ve aylik olarak tutulmaya baslanmigtir. Bu kayitlar

izlenmekte ve olasi gostergeleri konusunda aksiyon alinmaktadir.
Bazi az hareketli noktalardaki anahtarli lambalar sensérli lambaya déndstirilmesi planlanmaktadir.
Misafir odalari ve ortak kullanim alanlarindaki sifonlar 6 litreye ayarlanmistir.

Cam, plastik, kadgit ve metal atiklar icin kg takip gizelgesi hazirlandi ve gonderilen atiklarin kayitlar
2022 turizm sezonunda gunluk — aylik olarak tutulmustur. 2023 turizm sezonundan itibarende gunlik

olarak tutulacaktir.

Havuz makine dairesindeki su sizintilari kontrol edilmis ve sikintilar giderilmigtir.

Kullanilan havuz kimyasallari bakanlik onayli ve gevresel kullanima uygundur.

Atiklar konusunda yapilan ¢alismalar.(yerinde ayristirma)

Lekeli carsaflar kurulama, bardak silme bezine donustiriimektedir.

Printer ¢iktilarinin mimkin oldugu dlgtide arkal 6nli basiimasi.

Atik yaglarin toplanip anlagsmali oldugumuz KOLZA firmasina tutanak karsiligi teslim edilmesi.

Kisa ve Orta Vadeli Planlar

Kisa vadeli hedefler 0-2 yil

Geri hizmet alanlarinda florasan ve genel aydinlatmalarin tamaminin led aydinlatma ile degisimi.

Misafir kat koridorlarinda sensérli aydinlatmaya gegilmistir.
Karanhga duyarli genel alan aydinlatma kullanimi.

Az hareketli alanlarda sensorlu lamba kullanimina gegmek
Timing cihazi kullanim alanlarini artirmak

Uzun Vadeli hedefler 2-5 yil

Colormatik cam kullanimi.
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Ruzgar ve gunes enerjisi kullanarak elektrik treten sistemlere gecilmesi.

- Tesisteki tum ¢Opleri cinslerine gore ayrigtiriyor, atiklarin azaltiimasi igin yontemler gelistiriyor,
atiklarin geri déntsimuana ve bertarafini takip ediyoruz.

- Cevre konusunda yayinlanmis yonetmeliklere uygun hareket ediyoruz.

- Su tdketimini azaltmak icin uygun armaturler, c¢esitli bélumlerde 2 asamali wc rezervuarlari
kullanmaya 6zen gdsteriyoruz.

- Cevre dostu, biyolojik ¢dzinurligu yluksek deterjanlar kullaniyoruz.

- Kullanilan sicak suyu gunes enerjisinden elde ediyoruz.

- Isitma ve sogutma sistemlerinin uygun derecelerde ¢alismasini sagliyor, gereksiz isitma ve
sogutmadan kaginiyoruz.

- Tesisimizdeki tum cihaz ve araglarin rutin bakimlarini yapiyor ve yaptiriyoruz.

- Yeni cihaz alimlarinda enerji verimliligi sinifi yksek olan cihazlari tercih ediyoruz.

- Hizmetimizin uygun asamalarinda sicak su yerine soguk su kullanimini tercih ediyoruz.

- Isitma ve sogutma ekipmanlarinin yerlesimini ekipmanlarin verimliliini azaltmayacak sekilde
planlyoruz.

- Tesis genelinde enerji tasarruflu aydinlatmalar ve uygun alanlarda harekete duyarli
aydinlatmalar kullanmaya 6zen gosteriyoruz.

- Enerji tiketimini ve kimyasal tuketimini uygun seviyelerde tutma amagh olarak personelimize
planl egitimler veriyoruz.

- Tesis igi ve disi iletisimimizde zorunlu durumlar diginda elektronik ortami kullaniyor, gereksiz
¢iktl alimindan kaginiyoruz.

- Isitma, sogutma ve aydinlatmada otomasyon sistemlerini kullaniyoruz.

- Civardaki kuslar i¢in gesitli noktalara yuvalar yapip yem birakiyoruz.

- Kullanilmig fakat tamamen yipranmamis egyalari okul, yurt vb. ihtiya¢ sahibi kuruluslara
gbnderiyoruz.

- Misafirlerimizin talebi olmadik¢a havlu ve ¢arsaflari giin asiri degistiriyoruz.

- Deniz ve plaji temiz tutuyor, ¢cevre bilinglendirme etkinliklerine katiliyor ve destek veriyoruz.

- Odalarda kartli sistemle eneriji tiiketimini kontrol etmeye calisiyoruz.

- Odalarimizda pamuk malzemeden havlu-garsaf kullaniyoruz.

- Cevreyi koruma yonunde uygulamalari olan tedarikgilerle calismaya 6zen gdsteriyoruz.

- Tarihi ve turistik alanlarin korunmasi ve iyilestirimesine yonelik faaliyetlere destek veriyor,
yapilan etkinliklere katilim sagliyoruz.

- Dogal yapiyi bozacak her turli yapilagsmaya engel oluyor, tesisi yenilemelerimizde doda dostu
tasarimlari tercih ediyoruz.

- YASAL GEREKLILIKLER

- Tesisimizde 2023 yili i¢in canli muzik yayin izni
alinmigtir. Tesisin Cevre izni alinmis olup 5 yil
gecerlidir.

- Cevre ile ilgili (CED gerekli degildir, Sifir Atik Belgesi vb) yasal zorunluluk kapsamindaki
tum gerekliliklerimizi yerine getirip, yasal zorunluluklarimizi takip etmekteyiz.

- Surekli egitime dnem vererek periyodik olarak farkli konularda egitimler verilmektedir.

- (Departman Is Basi Egitimleri, Hijyen ve Gida Giivenligi Egitimi, Cevre Egitimi, Kimyasal

Kullanim Egitimi ve Sardarulebilirlilik Turizm Egitimleri verilmektedir. )
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- isletmemizde engelli personel istihdam edilmesine énem verilir.

- isletmemiz, yerel halki ve 6grencileri imkanlari dahilinde destekler.

SOSYAL YARDIMLASMA, YEREL TOPLUM VE PERSONEL KONULARI

Tesisin sosyal proje sorumlusu atamasi yapilmistir.

1. SOSYAL PROJELER

Tesis politikasina uygun olarak, markamizin getirdigi sosyal sorumluluk anlayisi ile basta galisanlar
olmak Uzere misafir ve yerel halkin bilin¢lendirilmesi ve surekliliginin saglanmasi Uzere sosyal projeler
planlanmistir.

Yapilan Projeler:

Kadinlari gece mesaiye birakmama, agir iste calistirmama, ¢ocuk yasta isci calistirmama gibi pozitif
ayrimcilik yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

TUm calisanlara sosyal guvenlik sisteminin sagladigi saglk hizmeti haricinde igyeri hekimimizin
surekli tesis igerisinde ¢alisanlarimiza saglik hizmeti vermektedir.

Tesisimize, belli noktalarda mavi kapak toplama Uniteleri yerlestirme hedef planina alindi, mavi
kapak toplama kampanyasi ile engelsiz yagsama (tekerlekli sandalye) destek olunacak.

Bdlgemizde bulunan kuglar icin tesisimizin belli noktalarina kug yuvalari yerlestirdik.

2024 yih gibi Personelle beraber Huzur evi ziyareti planlanmaktadir.
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Onlar icin

» Her ay basinda, personellerimizden o ay doganlarin dogum gunleri i¢cin dogum gunU kutlamasi,
motivasyon yemekleri dizenlenmektedir. Sezon agilmadan énce ve belirli araliklarla Personelimize
Cevre Sagligi, Gida Guvenligi ve Hijyen gibi konularda egitimler verilmektedir.

» Misafirlerimiz icin Glkemizin yerel lezzetlerini tanitmak amaciyla Yunus Restoran menisinde 6zel
drtnlerimiz bulunmaktadir.

» Yoresel lezzetlerin sunuldugu, Bolgesel sanatgilarin seslendirdigi Turkge Muzik Geceleri
Etkinlikleri sergilenmektedir.

SOSYAL KONULAR, INSANA BAKIS ACISI VE YEREL TOPLUM ILiSKILERINE YONELIK
FAALIYETLER

2024 Yili Hedeflerimiz ve 2023 Yilinda Kaydedilen Gelismelere Yonelik ilerleme Raporu

e YUNUS HOTEL cevrenin, galisanlarin ve icinde bulundugu toplumun gelisimine katkida
bulunmayi sorumluluklari iginde gordr.

e Isletmemiz, turizm ve sivil toplum kurulusu Uyeliklerini, yerel toplum iligkilerini ve yerel
yonetimlere destek projelerini arttirarak surdurmekte kararhdir.
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e Bolgede kilturel zenginligi ve yerel Ureticileri destekler, yerel ekonomiye katki saglar. Yerel
Urunleri tercih eder ve tesisin bulundugu bolgelerde yasayan insanlara is imkani saglar.

o Mevcut personelile uzun sireli galismayi hedefler. Bilgi, gérgl ve becerilerinin arttirilmasi
ile ilgili egitim programlari uygular.

e isletmemiz, yerel halki ve 6grencileri imkanlari dahilinde destekler.

Depremzede vatandaslarimizi otelimizde misafir etmekten memnuniyet duyduk.

Misafirlerimize Ulkemizin yerel lezzetlerinin tanitimasi amaciyla; A la Carte Menumuizde Ulusal
yemeklerimizi, yoresel lezzetlerimizi sunuyoruz, haftanin bir giniunde ise ac¢ik bufe kahvaltimizda

g6zleme ikram ediyoruz.

Uluslararasi ig¢i ve insan haklari standartlarini ve uygulama esaslarini destekleme konusunda

kaydedilen gelisme

Otelimizde personel saghd: ve glvenliginden emin olmak, onlara daha uygun bir calisma ortami

saglamak adina bir uzman firma ile ¢alisiyoruz.

Risk analizi, ilk yardim, personel saglik muayeneleri konusunda c¢alismalar yapilimistir ve bu

uygulamalar halen surdurtulmektedir.

Ayrica saglik, guvenlik, gida ve su hijyeni konularinda bir danigman firma ile s6zlesme imzalanmistir.
Tdm YUNUS HOTEL personeli yukarida belirtilen konularda egitim almis ve sertifikalandiriimigtir.
Yapilabilecek konular:

Zayif gruplara yardim, aktivite (engelliler, huzur evi) — ziyaret, pasta yaptirip huzur evi ziyareti, okullar,
ogrenciler ihtiyaci olan kisilere yardim, egitim, bagis, esya yardimi, tiyatro — sinema bileti..qgibi

konularinda hedefler belirledik ve goriigsmeler devam etmektedir.

Yerel topluluk iligkilerinden sorumlu, Sn. Biilent Galip Oz diir.

Kadinlari gece mesaiye birakmama, agir iste galistirmama, gocuk yasta isci ¢calistirmama gibi pozitif
ayrimcilik yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

Tdm calisanlara sosyal guvenlik sisteminin sagladigi saglhk hizmeti haricinde, Personelimizin acil
durumlar igin saglik yardimi alabilecedi kurum ve hekimimiz mevcuttur.
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2024 YILI HEDEFLERIMiz

Personelimiz ile birlikte Kizilay kan bagisi etkinligi

Huzur evi ziyareti ve bélgedeki 6grencilerin bir 6gle yemeginde otelimizde agirlanmasi

PERSONEL ILERLEME RAPORU

28.04.2023 tarihinden 01.11.2023 tarihine kadar olan sirecte asagida maddeler halinde belirtilen
hususlar icra edilmistir. Bu hususlarin bir kismi gecmis dénemlerde fillen uygulanmakta iken bu

uygulamalar gelistirilmis ve bu dénemde kayitlari tutulmaya baslanmistir.

* Personel Yemekhanesine dilek, dneri ve sikayet kutusu konulmustur. Bu kutunun anahtari Gst
yonetimde olup, personelin dilek, sikdyet ve oOnerilerinin bu sekilde Ust yonetime ulastiriimasi

kolaylastiriimistir.

* Personellere en az asgari Ucretin yaninda saglik glvencesi, yemek, lojman, ve servis imkani

verilmektedir.
* Personellerimizin is kiyafetleri otelimiz tarafindan gamasirhanemizde yikanmaktadir.
* Her ay, ay icerisinde dodan tim ¢alisanlarin dogum gini kutlamalari yapilacaktir.

Otel adina s6zlesmeli olunan klinikte tim ¢alisanlar hizmet almak istediklerinde Ucretsiz veya indirimli

muayene hakkina sahip olmaktadirlar.

Personel anketleri dizenlenmekte olup, sonuglara gore personellerimizin memnun olmadiklari
hususlar (Ornegin; personel yemekhanesi yemeklerinin begenilmemesi, bununla ilgili olarak men

degisikligine gidilmesi gibi.) duzeltiimektedir.
2024 YILI HEDEFLERIMiz

Her ay personellerimiz arasinda oylama yapilarak ayin personeli secilecek olup, bu personel

odullendirilecektir.
OTEL MUDURU

BULENT GALIP 0z



